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Prévoyance professionnelle (LPP)
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Généralités

Se référer a la fiche fédérale

La prévoyance professionnelle, en qualité d'assurance sociale, est régie exclusivement par le droit fédéral. Le droit cantonal se contente
d'organiser les procédures et de spécifier les organes compétents a I'échelon cantonal. Il est donc vivement recommandé de se référer a la fiche
fédérale. Des explications complémentaires peuvent aussi étre obtenues sur le site de I'Office fédéral des assurances sociales (OFAS), dans sa
rubrique prévoyance professionnelle.

Descriptif

Il existe plusieurs institutions de prévoyance professionnelle. Dans chaque cas, c'est a I'employeur/euse qu'il incombe de déclarer le travailleur
ou la travailleuse a l'institution aupres de laquelle il/elle est lui-méme affilié-e de facon obligatoire (art. 11 LPP).

Pour chaque question relative a la prévoyance professionnelle, on consultera donc avec profit le reglement de 'institution en question. Les
reglements sont différents pour chaque institution de prévoyance, celle-ci pouvant offrir des prestations plus au moins avantageuses, en sus du
minimum légal. L'institution de prévoyance a I'obligation de renseigner les assuré-e-s. Pour toute question relative a sa situation personnelle,
I'assuré-e doit s'adresser au gérant ou au conseil de l'institution de prévoyance. A défaut, celui ou celle-ci peut s'adresser 'autorité cantonale de
surveillance des fondations.

Lors de chaque changement d'employeur/euse, il est important de vérifier que la prestation de libre passage suive I'employé-e. En cas de doute,
il faut demander des attestations a l'institution de prévoyance.

Taxation

Pour I'impd6t cantonal, les versements de capitaux provenant de la prévoyance sont imposés séparément des autres revenus; le taux de I'impd&t
annuel entier correspond au quart des taux prévus selon les barémes ordinaires. Le taux de I'impdt de base ne peut toutefois étre inférieur a
2,5%. Aucune déduction générale ou sociale ni aucune réduction supplémentaire du taux (splitting) n'est accordée (art. 42 LCdir).

Pour I'imp6t fédéral direct, le taux de I'impdt annuel entier correspond au cinquiéme des taux prévus selon les barémes ordinaires.
Sont imposées selon ce principe les prestations en capital provenant:

¢ d'institutions de prévoyance professionnelle (2e pilier);

¢ de formes reconnues de la prévoyance individuelle liée (3e pilier A);

¢ de l'assurance militaire;

e d'autres assurances sociales et des compagnies d'assurances privées en cas de déces, dommages corporels permanents ou d'atteinte
durable a la santé;

¢ d'allocations uniques versées aux veuves par une caisse de compensation en lieu et place d'une rente AVS.

Les prestations en capital provenant des institutions de prévoyance professionnelle (2e pilier) sont imposables a 100%.
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Les prestations en capital versées durant la méme période fiscale font I'objet d'une seule taxation.
Conseils pratiques
Lors d'un changement d'employeur ou d'employeuse, il est nécessaire d'indiquer clairement a I'ancienne institution de prévoyance ou doit étre

versée la prestation de libre passage.
Il est également recommandé de bien se renseigner avant d'utiliser sa prestation de libre passage pour I'acquisition de son propre logement.

Recours

Les litiges entre institutions de prévoyance, employeurs/euses et ayants droit sont portés devant la Cour de droit public du Tribunal cantonal (art.
73 LPP et 47 QJN).

Les décisions de l'autorité de surveillance peuvent faire 'objet d'un recours devant le Tribunal administratif fédéral (74 LPP).

Sources

Autorité de surveillance LPP et des institutions de Suisse occidentale

Adresses

Autorité de surveillance LPP et des fondations de Suisse occidentale (Lausanne)
Tribunal régional des Montagnes et du Val-de-Ruz (La Chaux-de-Fonds)

Lois et Reglements

Concordat sur la création et I'exploitation de |'Autorité de surveillance LPP et des
fondations de Suisse occidentale, du 23 février 2011

Loi fédérale sur le libre passage (LFLP), du 17 décembre 1993

Loi fédérale sur la prévoyance professionnelle vieillesse, survivants et invalidité (LPP),
du 25 juin 1982

Sites utiles

Site de I'OFAS - Prévoyance professionnelle
Conférencer des Autorités de surveillance LPP
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