
    

REPER / Préformation professionnelle PréFo
 

Contact  
  

      Adresses
REPER / Préformation professionnelle PréFo
Route de l'Ancienne Papeterie 108
1723 Marly

    Mail
prefo@reper-fr.ch

    Téléphone

026 / 407 74 30

     Site
www.reper-fr.ch/fr/prefo

    Fax     Horaires

Du lundi au vendredi
- de 08h30 à 12h00
- de 13h00 à 16h30.

 

Informations complémentaires  

  
  Statut juridique
Association REPER

  Subvention
Service Public de l’Emploi (SPE), Etat de
Fribourg

  Population concernée

Adolescents et jeunes adultes de 15 à 25
ans qui ont terminé leur scolarité
obligatoire mais n’ont pas trouvé de place
d’apprentissage ou qui ont interrompu
leur formation.

  Langues
Français, allemand

  Rayon géographique

Canton

  Procédure d'admission

La personne s’inscrit à la Plateforme
Jeunes du canton de Fribourg. Celle-ci
oriente par la suite la personne dans une
des mesures disponibles. Information et
inscription sur le site  http://www.fr.ch/pfj
ou par téléphone au service de la
formation professionnelle: 026 305 25 00.

  Capacité d'accueil
40 personnes francophones et 14
personnes germanophones

  Buts

La PréFo favorise la réalisation du projet
professionnel et social en soutenant les
participants dans leur choix d’une filière
de formation professionnelle et leur
insertion dans le monde du travail.

  Prestations

La PréFo est un programme
d’accompagnement et de formation
préprofessionnelle individualisé pour les
jeunes dès 15 ans proposé dans le cadre
de l’assurance chômage. Chaque
participant est inséré dans un groupe de
10 personnes animé par deux
intervenants formateurs.
Le programme propose aux participants :
- Une orientation professionnelle adaptée
- L’élaboration d’un projet de formation
professionnelle individualisé
- Une pratique préprofessionnelle
générique en atelier à la PréFo et des
stages en entreprises en fonction du
projet personnel
- Des temps de développement personnel
en groupe et/ou en individuel
- Un enseignement scolaire
(mathématique, français et culture
générale) réalisé dans un cadre à effectif
réduit.
- Un suivi individualisé du processus de
formation et d’insertion par un référent
- Un travail en réseau avec la famille (ou
autres personnes de référence)
- Un soutien psychologique et/ou
psychothérapeutique selon les besoins



- Des activités de renforcement et de
formation à la santé (sport, activités de
prévention, etc).
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